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BENDRUJU PASLAUGU SKYRIAUS SPECIALISTO KOMPENSACINEI TECHNIKAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bendryjy paslaugy skyriaus specialistas kompensacinei technikai. Pareigybés grupé - 3
(specialistai).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Bendryjy paslaugy skyriaus darby

saugos ir tikio reikalams specialistui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstaj] universitetin} arba aukstgj; koleginj i$silavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. sugebeti apibendrinti gaunama informacija, savarankiSkai planuoti ir kokybiskai
atlikti darba, pasirinkti tinkamus darbo metodus;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines
paslaugas, paslaugy organizavima, vietos savivalda, vie$aji administravima, vieSyjy ir privaciy
interesy derinima, teisés akty rengimo tvarka, asmens duomeny teising apsaugg ir kitus teisés aktus,

reglamentuojan¢ius dokumenty rengimg ir jforminimg, teisés normas apie rengima, vykdyma ir

1gyvendinima;
4.4, turéti darbo kompiuteriu jgiidZius, biiti susipazinusiam su rastvedybos reikalavimais;
4.5. bati pareigingam, saziningam, darbs¢iam, gebéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. konsultuoja galimus nejgaliyjy techninés pagalbos priemoniy gavéjus, jy
artimuosius, bendruomenés narius, socialinius partnerius priemoniy jsigijimo Kklausimais;
5.2. dirba su techninés pagalbos priemoniy apskaitos informacine sistema  (toliau —
TPPA IS), apripinant nejgaliuosius techninémis pagalbos priemonémis (toliau — TPP):
5.3. priima ir registruoja asmens prasymus TPP gauti formas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro;

54. registruoja sprendimus skirti TPP;

5.5. skiria ir rezervuoja TPP;

5.6. i8duoda TPP asmenims;

5.7. informuoja asmenis apie trukstamy dokumenty pristatyma, dél TPP skyrimo;

5.8. teikia vardines paraiskas Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie SADM

Kauno skyriui (toliau — TPNC) dél TPP skyrimo;

5.9. sudaro aprupinimo techninémis pagalbos priemonémis nuolat ar laikinai naudotis
sutartis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro;

5.10.  teikia direktoriaus jsakymu sudarytai materialiniy vertybiy nuraSymo komisijai
susidévejusio inventoriaus sarasg dél nuraSymo. NuraSymo akta per tris dienas i$siunc¢ia TPNC;

5.11.  teikia ketvirio ataskaitas Techninés pagalbos nejgaliesiems centrui apie grazintas,
i8duotas techninés pagalbos priemones bei techniniy pagalbos priemoniy poreiki;

5.12.  registruoja duomenis apie asmeny praSymy pateikimg, apriipinimg techninémis
pagalbos priemonémis bei jy grazinimg socialiné paramos Seimai informacinéje sistemoje (toliau -
SPIS);

5.13.  tarpininkauja perduodant TPNC asmeny praSymus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro, ir dokumentus, norint gauti jsigijimo islaidy
kompensacijas uz savo IéSomis jsigytas naujas judéjimo techninés pagalbos priemones;

5.14. gautas TPP panaudos pagrindais pagal perdavimo — priémimo aktus perduoda
centralizuotai buhalterijai;

5.15.  tarpininkauja organizuojant TPP remontg ir individualaus pritaikymo paslaugas;

5.16.  organizuoja automatiskai arba rankomis reguliuojamy lovy pervezima asmenims;

5.17.  priima ir registruoja asmeny praSymus TPP i§sinuomoti;

5.18.  sudaro TPP nuomos sutartis;

5.19.  organizuoja nuomojamy TPP pervezima, prieZiiirg ir remonta;

5.20.  saskaity-pranesimy RSPC2 uz nuomojamas techninés pagalbos priemoniy iSraSymas;

5.21. priima praSymus i§ senifinijos specialisty dél nemokamo skalbimo bei maitinimo

talony skyrimo socialiai remtiniems asmenims;
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5.22.  organizuoja ir kontroliuoja nemokamo skalbimo bei maitinimo paslaugy teikima,
analizuoja jy poreikj;

5.23.  rengia ataskaitas d¢l nemokamo skalbimo bei maitinimo talony panaudojimo pagal
senifinijas ir Sias ataskaitas pateikia buhalterijai;

5.24.  suSaukia bei rengia komisijos, svarstancios socialiai remtiny asmeny apripinimg
nemokamo maitinimo talonais posédzius;

5.25.  rengia posédziy protokolus;

5.26.  rengia centro direktoriaus jsakymus dél nemokamo maitinimo talony skyrimo

1Simties tvarka socialiai remtiniems asmenims;

5.27.  suveda duomenis | SPIS programa apie nemokamo maitinimo ir skalbimo paslaugy
suteikima.

5.28.  atrenka archyvines bylas ir perduoda jas archyvg tvarkan¢iam specialistui;

5.29. vykdo kitus teisétus bendryjy reikaly skyriaus darby saugos ir iikio reikalams
specialisto ir centro direktoriaus pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

6.1. uz Siose pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.2. uz teisingg besikreipianciy klienty konsultavima;

6.3. uz informacijos, susijusios su nejgaliyjy techninés pagalbos priemoniy gavéjy
konfidencialuma;

6.4. uz vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma;

6.5. uz jo Zinioje esan¢iy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;

6.6. uz profesinés etikos normy nesilaikyma;

6.7. uz saugos ir sveikatos darbe numatyty reikalavimy nesilaikyma;

6.8. uz savo pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus

atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



