PATVIRTINTA

Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. vasario 29 d.
sprendimu Nr. TS-50

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy socialiniy paslaugy centro nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Raseiniy
socialiniy paslaugy centro (toliau — centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija, veiklos tikslus, pagrindines funkcijas, teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, 1éSas ir jy naudojimo tvarka, darbo santykius ir darbo
apmokéjimo tvarka, jstaigos turtg, 1&Sas, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrolg, veiklos
prieziiirg, centro reorganizavima, pertvarkyma ir likvidavima, taip pat informacijos vieSo paskelbimo
tvarkq.

2. Centro oficialus pavadinimas — Raseiniy socialiniy paslaugy centras. Centras jregistruotas
Juridiniy asmeny registre, kodas 302677776.

3. Centro savininké — Raseiniy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), kodas
288740810, adresas: V. Kudirkos g. 5, LT — 60150 Raseiniali.

4. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés meras, i§skyrus tas centro
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés
taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

5. Savivaldybés tarybos kompetencija:

5.1. tvirtina centro nuostatus Savivaldybés mero teikimu;

5.2. priima sprendimg dél centro buveinés pakeitimo;

5.3. priima sprendimg dél centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

5.4. priima sprendimag dél centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

5.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
1galiojimus;

5.6. tvirtina kainas ir tarifus uz teikiamas atlygintinas viesgsias paslaugas;

5.7. tvirtina centro metiniy ataskaity rinkinius;

5.8. sprendzia kitus jstatymuose ir centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus;

5.9. konkrecius jgaliojimus, nustatytus Savivaldybés tarybos paprastajai kompetencijai,
reglamento nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti Savivaldybés merui;

5.10. priima sprendimg dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo centre;

5.11. nustato centro vardu gautos paramos skirstymo taisykles.

5.12. suteikia garantijas uz centro prisiimamus jsipareigojimus pagal paskoly, finansinés
nuomos (lizingo) ir kity isipareigojamyjy skolos dokumenty sutarciy priémimo, laikantis Lietuvos
Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme numatyty ir Lietuvos
Respublikos tam tikry mety valstybés biudzeto ir Savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatyme nustatyty limity ir gavus Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos iSvada.



6. Centras yra nestacionariy socialiniy paslaugy biudZetin¢ jstaiga, finansuojama i$
Savivaldybés ir valstybés biudzeto. Centrui finansuoti gali buiti naudojamos ir kitos teisés akty
Nustatyta tvarka gautos 1€Sos.

7. Centras yra viesasis juridinis asmuo, turintis atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos
Respublikoje jregistruotuose bankuose ir antspaudg su savo pavadinimu ir blanka.

8. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir S$iais
nuostatais.

9. Centras yra socialiniy paslaugy jstaiga, kurios tikslas — teikti kokybiskas socialines
paslaugas Raseiniy rajono gyventojams, sickiant uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés
socialinéms problemoms kilti, taip pat visuomenés socialiniam saugumui uztikrinti.

10. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

11. Centro veikla yra neterminuota.

12. Centras turi paramos gaveéjo statusa.

13. Centro adresas: Zemaités g. 4, 60129, Raseiniai.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS

14. Centras vykdo $ig veikla (pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy):

14.1. nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla (88.10);

14.2. kitas keleivinis sausumos transportas (49.39);

14.3. vaiky dienos priezitiros veikla (88.91);

14.4. svietimui budingy paslaugy veikla (85.60);

14.5. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20);

14.6. kita, niekur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09);

14.7. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99);

14.8. nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88);

14.9. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése
(86.90.10).

15. Centro veiklos sritys (kodas Socialinés paramos informacinéje sistemoje (SPIS):

15.1.teikti bendrgsias socialines paslaugas:

15.1.1. informavimas (201);

15.1.2. konsultavimas (202);

15.1.3. tarpininkavimas ir atstovavimas (203);

15.1.4. transporto organizavimas (206);

15.1.5. sociokultiirinés paslaugos (207);

15.1.6. asmeninés higienos ir prieziiiros paslaugy organizavimas (208);

15.1.7. kitos bendrosios socialinés paslaugos (200);

15.1.8. apriipinimas biitiniausiais drabuziais ir avalyne (205);

15.2. teikti specialigsias socialines paslaugas:

15.2.1. socialinés priezitiros paslaugos:

15.2.1.1. pagalba j namus (310);

15.2.1.2. socialiniy jgadziy ugdymas ir (ar) atkiirimas (320);

15.2.1.3. laikinas apnakvindinimas (340);

15.2.1.4. intensyvi kriziy jveikimo pagalba (350);

15.2.1.5. apgyvendinimas nakvynés namuose ir kriziy centruose (370);

15.2.1.6. pagalbos pinigai (300);



15.2.1.7. psichosocialiné pagalba (360);

15.2.1.8. apgyvendinimas apsaugotame biste (390);

15.2.1.9. vaiky dienos socialiné priezitra (400);

15.2.1.10. laikinas atokvépis (socialiné priezitira) (410);

15.2.1.11. socialiné prieziiira Seimoms (325);

15.2.2. socialinés globos paslaugos:

15.2.2.1. dienos socialiné globa (411, 414, 415);

15.2.2.2. laikinas atokvépis (globa) (428);

15.3. apriipinti Savivaldybés gyventojus techninés pagalbos priemonémis;
15.4. asmeninés pagalbos teikimas.

111 SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

16. Centro veiklos tikslai yra:

16.1. teikti socialines paslaugas, asmeniui (Seimai), dél amziaus, nejgalumo, socialiniy
problemy 1§ dalies ar visiSkai neturin¢iam, nejgijusiam arba praradusiam gebé¢jimus ar galimybes
savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime;

16.2. sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti geb¢jimus ir galimybes
savarankiskai spresti savo problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti
socialing atskirt;.

17. Centras, sickdamas jgyvendinti jam nustatytus veiklos tikslus, vykdo Sias funkcijas:

17.1. teikia socialines paslaugas centre bei paslaugy gavéjo namuose, atsizvelgiant | asmens
(Seimos) problemy pobiidj, paslaugy poreikj, bei uztikrina teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

17.2. dalyvauja ir jgyvendina jvairias socialines programas, projektus bei organizuoja
bendrus renginius su socialiniy paslaugy ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis, jeigu tai susij¢ su
jo veikla;

17.3. ugdo paslaugy gavéjy socialinius jgiidzius, moko savitarnos, asmens higienos bei kity
1gidZiy, reikalingy kasdieniniame gyvenime;

17.4. padeda paslaugy gavejui iSsaugoti arba atgauti fizines, psichines funkcijas arba spresti
socialines problemas, rengti savarankiSkam gyvenimui ir integracijai | visuomeng;

17.5. skatina klienty aktyvumg ir savipagalbg bei riupinasi, kad paslaugy gave¢jas pagal
galimybes savarankiskai spresty savo problemas;

17.6. teikia socialines paslaugas prevencijos tikslais, kad nekilty socialiniy problemy;

17.7. informuoja ir konsultuoja rajono gyventojus apie centre teikiamas socialines paslaugas
bei jy gavimo galimybes;

17.8. renka informacijg apie socialiniy paslaugy poreikj rajono savivaldybés teritorijoje ir
teikia jg analizuoti Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui, atsakingam uz socialiniy
paslaugy ir kitos paramos organizavimg, teikia pasitilymus dél socialiniy paslaugy organizavimo
tobulinimo bei jy kokybés gerinimo;

17.9. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, taip pat
kitomis Salies ir tarptautinémis organizacijomis;

17.10. teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise valdo, naudoja savivaldybés turtg ir juo
disponuoja;

17.11. vykdo organizacing, tiking ir finansing centro veikla;

17.12. uztikrina Savivaldybés biudzeto ir kity 1éSy efektyvy panaudojimg pagal paskirtj,
materialiniy vertybiy apskaita;

17.13. centro buhaltering apskaita organizuoja centro direktorius. Finansiniy ir biudzeto
ataskaity rinkinius sutartiniais pagrindais sudaro centralizuotai Raseiniy rajono savivaldybés
administracijos Jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius. Rinkiniai teikiami Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatymo ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka;



17.14. vykdo kitas jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés
tarybos sprendimy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

18. Centras, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

18.1. nustatyta tvarka gauti informacija i$ savivaldybés institucijy bei istaigy, kity juridiniy
ir fiziniy asmeny informacijg ir pasitilymus centro kompetencijai priskirtais klausimais;

18.2. pasitelkti savanorius, kity jstaigy atstovus (jy vadovy sutikimu), specialistus ir sudaryti
bendras komisijas (darbo grupes) centro kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;

18.3. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gauti parama
veiklos tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

18.4. pagal kompetencijg teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sutartis;

18.5. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

19. Centras, jgyvendindamas tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas funkcijas,
privalo kokybiskai atlikti jam paskirtas funkcijas ir teikti kokybiSkas paslaugas.

20. Centras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
Istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

21. Centro direktoriy j centro direktoriaus pareigas priimama Savivaldybés meras konkurso
biidu penkeriy mety kadencijai, i§skyrus $iy nuostaty 22 punkte nurodyta atveji, kai centro direktorius
be konkurso skiriamas antrajai kadencijai ir yra vienasmenis centro valdymo organas. Centro
direktorius j pareigas skiriamas Savivaldybés mero potvarkiu. Apie centro direktoriaus priémimg j
pareigas ar atleidimg 1S pareigy ne veéliau kaip per 5 dienas praneSama Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui. Centro direktoriaus kadencijy skaicius neribojamas.

22. Centro direktorius gali biiti skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu
kiekvienais kadencijos metais jo veikla buvo jvertinta kaip virSijanti likescius ir (arba) atitinkanti
lukescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai).

23. Centro direktorius, kuris be konkurso nebuvo skirtas antrajai 5 mety kadencijai Siy
nuostaty 20 punkte nurodytu atveju, turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse $io centro direktoriaus
pareigoms eiti.

24. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki centro direktoriaus kadencijos pabaigos,
Savivaldybés meras priima sprendima dél konkurso Sioms pareigoms eiti skelbimo, iSskyrus atvejus,
kai centro direktorius be konkurso skiriamas antrajai 5 mety kadencijai $iy nuostaty 22 punkte
nurodytu atveju.

25. Jeigu, pasibaigus centro direktoriaus kadencijai, konkurso j laisva pareigybg metu
pretendentas nebuvo atrinktas, atitinkamai Savivaldybés meras gali paskirti eiti Sias pareigas iki
kadencijos pabaigos centro direktoriaus pareigas €jusj ar kitg asmenj, iki konkurso btidu bus paskirtas
naujas centro direktorius, bet ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui. Sis asmuo turi biti
nepriekaistingos reputacijos ir atitikti $iy nuostaty 26 punkte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip nustatyta $iy nuostaty 27 punkte.

26. Jeigu centro direktoriaus pareigybé atsilaisvina nepasibaigus centro direktoriaus
kadencijai arba jsteigus naujg pareigybe, konkursas i centro direktoriaus pareigas paskelbiamas ne
veliau kaip per vieng ménesj nuo pareigybés atsilaisvinimo ar naujos pareigybeés jsteigimo dienos.
Konkursas turi biiti baigtas ir jo rezultatai paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo konkurso
paskelbimo dienos.

Cve—

jgyvendina jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos sprendimus.



28. Centro direktorius privalo turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir tobulinti profesing
kompetencija. Centro direktoriaus veikla vertinama kiekvienais metais socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

29. Centro direktorius, taip pat pretenduojantys Sias pareigas eiti asmenys turi biiti
nepriekaistingos reputacijos. Kandidatas j centro direktoriaus ar centro direktorius yra laikomas
nepriekaiStingos reputacijos Socialiniy paslaugy jstatymo tikslais, jeigu jis atitinka Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme jstaigy vadovy nepriekaiStingai reputacijai nustatytus
reikalavimus.

30. Centro direktorius:

30.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo, Socialiniy paslaugy srities
etikos kodekso, patvirtinto LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 5 d. jsakymu Nr.
Al1-448 | D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo®, ir kity teisés akty
jam nustatytas pareigas;

30.2. leidzia jsakymus centro veiklos klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

30.3. organizuoja centro darba, kad biity jgyvendinami centro veiklos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

30.4. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidZia i$ jy centro darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai);

30.5. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir §iy nuostaty;

30.6. nustato centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

30.7. pagal kompetencija sudaro sutartis centro veiklos tikslams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

30.8. uztikrina centro metinio veiklos plano projekto rengima;

30.9. tvirtina centro vidaus darbo tvarkos taisykles, kitus vidaus organizacinius dokumentus;

30.10. tvirtina centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia centro darbuotojus, nustato
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atlieka darbuotojy kasmetinj vertinimg, nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, priemokas, skiria paskatinimus, drausmines nuobaudas,
uztikrina darbuotojams saugias darbo salygas, sudaro salygas kelti kvalifikacijg ir atestuotis;

30.11. nustato centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu centre néra sudaryta
kolektyvin¢ sutartis;

30.12. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus centro darbo organizavimo klausimais,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

30.13. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

30.14. disponuoja centrui skirtomis I€Somis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
pasiraso jgaliojimus ir kitus dokumentus;

30.15. uztikrina racionaly, taupy 1ésy ir turto naudojima, centro veiksmingg vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

30.16. organizuoja centro buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

30.17. organizuoja centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

30.18. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja centrui valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose, taip pat bendradarbiauja su kitais Salies ar uzsienio fiziniais
ir juridiniais asmenimis;

30.19. teikia savininkui ir kitoms jstatymy numatytoms institucijoms savo veiklos
ataskaitas, uztikrina, kad teikiamy ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi ir parengti
pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma;

30.20. teikia informacijg visuomenei apie centro veiklg ir teikiamas paslaugas;

30.21. rengia ir teikia savininkui tvirtinti centro teikiamy socialiniy paslaugy kainas ir kt.

31. Centro direktoriui laikinai nesant (atostogy, komandiruotés, ligos ir kitais atvejais), jo
funkcijas vykdo kitas teisés aktu paskirtas darbuotojas.



VI SKYRIUS
CENTRO DIREKTORIAUS NUSALINIMO AR ATSAUKIMO PRIEZASCIU SARASAS IR
NUSALINIMO AR ATSAUKIMO TVARKA

32. Centro direktorius gali biiti nusalinamas nuo pareigy d¢l Siy priezasciy:

32.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

32.2. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareiksStas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymu;

32.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél baudZziamojo
nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo
nusizengimo padarymo;

32.4. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas del nusikaltimy,
kuriais padaryta turtin¢ zala valstybei;

32.5. asmuo darbo vietoje darbo metu pasirodo neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy arba vengia pasitikrinti d¢l neblaivumo ar apsvaigimo;

32.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais pagrindais.

33. Centro direktorius gali biiti atSaukiamas 1§ pareigy dél Siy prieZasciy:

33.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

33.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

33.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai,

33.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtin¢ zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

33.5. asmuo yra uZdraustos organizacijos narys;

33.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigtino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

33.7. asmeniui atimta teis¢€ eiti jstaigos vadovo pareigas;

33.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
18 pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimag
1§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusiZengima dienos
nepra¢jo 3 metai;

33.9. asmens padarytas korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZzengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo d¢l darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepragj¢ 3 metai;

33.10. asmuo yra pripazintas Siurk$ciai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

33.11. asmuo jtariamas padares baudziamaji nusizengimg ar nusikaltima, taiau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administraciné
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji drausminés atsakomybes taikymo terminai;



33.12. paaiskeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti centro direktoriaus pareigas
pateiké suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, del kuriy
negaléjo buti priimtas ] centro direktoriaus pareigas;

33.13. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai ji i
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai Zemina
istaigos autoriteta, griauna pasitikéjima jstaiga arba ja kompromituoja.

34. Centro direktorius gali buti atSaukiamas i§ pareigy, jei Savivaldybés taryba
nepatvirtina centro direktoriaus ir (ar) centro veiklos ataskaitos.

35. Centro direktorius taip gali biiti nuSalintas pagal pareigiiny arba organy, kuriems
jstatymai suteikia nuSalinimo teise, rasytinj reikalavima.

36. Centro direktoriaus nusalinimo tvarka:

36.1. centro direktorius nuSalinamas Savivaldybés merui priémus sprendimag (iSleidus
potvarkj) nusalinti direktoriy Siuose nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka. Sprendime turi buiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas;

36.2. centro direktorius nedelsiant nusalinamas gavus oficialig informacijg apie 32.1-32.4
papunkciuose nurodytas priezastis. Darbo uzmokestis nusalinimo metu nemokamas. Ikiteisminio
tyrimo institucijai pripazinus, kad direktoriaus veikoje néra nusikalstamos veikos pozymiy ir
ikiteisminj tyrima jo atzvilgiu nutraukus, direktorius grazinamas j ankstesnes pareigas ir jam
iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nusalinimo nuo pareigy;

36.3. D¢l 32.5 papunktyje nurodytos priezasties direktorius nusalinamas nedelsiant
uzfiksavus neblaivumo, apsvaigimo ar vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo
fakta. Darbo uzmokestis nusalinimo metu nemokamas.

37. Centro direktoriaus atSaukimo tvarka:

37.1. centro direktorius atSaukiamas Savivaldybés merui priémus sprendimg (iSleidus
potvarkj) atSaukti centro direktoriy Siuose nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatyta tvarka;

37.2. centro direktorius apie galimg jo atSaukima raSytiniu Savivaldybés mero praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. PraneSime nurodoma
atSaukimo prieZastis (priezastys) bei nurodoma direktoriaus teisé ne véliau kaip per 4 darbo dienas
pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

37.3. priémus sprendimg atSaukti centro direktoriy i$ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

VIl SKYRIUS
LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

38. Centro 1é8y saltiniai:

38.1. Savivaldybés biudzeto 1¢30s;

38.2. valstybés biudzeto 1éSos;

38.3. specialiosios 1¢So0s uz teikiamas paslaugas;

38.4. kitos teisétai gautos 1éSos.

39. Centras léSas naudoja Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka,
centro tikslams ir nustatytoms funkcijoms jgyvendinti.

40. Centras buhaltering apskaitg tvarko, finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius
sudaro ir teikia Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Centro turtas negali biiti perduotas, perleistas ar jkeistas be Savivaldybés tarybos
sprendimo.

42. Susidévéjusias ar nereikalingas materialines vertybes centras nuraso ar realizuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR APMOKEJIMAS



43. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykius ir darbo apmokéjima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai
bei kiti jstatymai ir teisés aktai.

IX SKYRIUS
CENTRO KONTROLE

44. Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

45. Centro veiklos ir iSorés finansinj auditg atlicka savivaldybés kontrolierius (Savivaldybés
Kontrolés ir audito tarnyba).

46. Centro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés
ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

47. Centro prieziiirg vykdo ir jo veiklg koordinuoja Savivaldybés administracija.

X SKYRIUS
VIESU PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

48. Kai centro pranesimai turi buti paskelbti viesai, jie skelbiami Lietuvos Respublikos
dienraStyje ir (arba) VI Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi
pranesimai® ir (arba) centro interneto svetaingje.

49. Kiti centro praneSimai siunc¢iami registruotu laisku arba jteikiami pasiraSytinai. Skubts
praneSimai gali buti perduoti elektroniniy rySiy priemonémis, originalai nedelsiant i$siunciami
adresatui registruotu laiSku ar jteikiami pasirasytinai.

50. Uz pranesimy viesa paskelbima, iSsiuntimg ar jy jteikima laiku atsako centro direktorius.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Centras gali biiti pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

52. Reorganizuojant arba likviduojant centra, steigéjas, teisés akty nustatyta tvarka, prisiima
atsakomybe uZ socialiniy paslaugy teikimo testinuma.

53. Centro nuostatai kei¢iami vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.
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