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Raseiniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos

Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą

įstatymu, Raseinių socialinių paslaugų centro nuostatų, patvirtintų Raseinių rajono savivaldybės

tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. TS-50 „Dėl Raseinių socialinių paslaugų centro nuostatų

patvirtinimo“ 30.2 ir 30.11 punktu, atsižvelgiant į atsižvelgdama į Raseinių socialinių paslaugų centro

dvišalės tarybos 2025 m. rugsėjo 26 d. protokolą:

1. P a k e i č i u nuo 2026 m. sausio 1 dienos Raseinių socialinių paslaugų centro Raseinių

socialinių paslaugų centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos:

1.1. 11 punktą, išdėstant jį nauja redakcija:

„11. Centro darbuotojų (išskyrus darbininkus) pareiginė alga nustatoma iš DAS pareigybei

nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos

Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės

algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą

dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.“

1.2. apmokėjimo sistemos 3 priedą, išdėstant jį nauja redakcija (pridedama).

1.3. apmokėjimo sistemos 5 priedą, išdėstant jį nauja redakcija (pridedama).

Šis įsakymas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka

per vieną mėnesį nuo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas

Regionų administracinio teismo Šiaulių rūmams (Dvaro g. 80, LT-76298 Šiauliai).

Direktorė Violeta Mielinienė

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Raseinių socialinių paslaugų centro 

direktoriaus 2026 m. sausio 2 d. įsakymu 

Nr. V- 1

(Raseinių socialinių paslaugų centro 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

3 priedas)

RASEINIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ BEI DARBININKŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES  

KOEFICIENTAI 

Pareigybė ir pareigybės lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais
dydžiais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 nuo 5 iki 10   nuo 10

C lygis (kvalifikuoti darbuotojai)

Vairuotojas 0,83-0,89 0,9-1,0 1,01-1,09

Integralios pagalbos skyriaus individualios priežiūros darbuotojas dienos socialinei 

globai 

0,86-0,88 0,89-0,91 0,92-0,94

Pagalbos į namus skyriaus individualios priežiūros darbuotojas pagalbai į namus 0,86-0,88 0,89-0,91 0,92-0,94

Integralios pagalbos skyriaus asmeninis asistentas asmeninei pagalbai teikti 0,86-0,88 0,89-0,91 0,92-0,94

Integralios pagalbos skyriaus individualios priežiūros darbuotojas laikinam 

atokvėpiui 

0,86-0,88 0,89-0,91 0,92-0,94

Individualios priežiūros darbuotojas, teikiantis vaikų dienos socialinę priežiūrą 0,86-0,88 0,89-0,91 0,92-0,94

D lygis (darbininkai)

Valytojas (1 etatas) MMA (minimali mėnesinė alga)
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Pastaba:

1. Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginės algos minimalieji koeficientai šioje lentelėje nurodyti pridėjus 21 procentą.

________________________
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PATVIRTINTA

Raseinių socialinių paslaugų centro 

direktoriaus 2026 m. sausio 2 d. įsakymu 

Nr. V- 66

(Raseinių socialinių paslaugų centro 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

5 priedas)

3 priedas

RASEINIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ SU ŠEIMOMIS, ATVEJO VADYBININKŲ BEI INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS

DARBUOTOJŲ SOCIALINEI PRIEŽIŪRAI ŠEIMOMS TEIKTI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES  KOEFICIENTAI

Pareigybė ir pareigybės lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais
dydžiais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 nuo 5 iki 10   nuo 10

A2 lygis (specialistai)

Atvejo vadybininkas 1,09 1,14 1,19

Socialinis darbuotojas, dirbantis su šeimomis 1,04 1,09 1,14

Individualios priežiūros darbuotojas socialinei priežiūrai šeimoms teikti 0,86 0,89 0,92

_____________________
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