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RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2025 m. rugs¢jo 26 d. Nr. V - 66
Raseiniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, Raseiniy socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. TS-50 ,,D¢l Raseiniy socialiniy paslaugy centro nuostaty
patvirtinimo* 30.2 ir 30.11 punktu, atsizvelgiant j Raseiniy socialiniy paslaugy centro dvisalés
tarybos 2025 m. rugséjo 26 d. posédzio protokola:

I. Tvirtinunuo 2025 m. spalio 1 dienos Raseiniy socialiniy paslaugy centro Raseiniy
socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. Laikau netekusia galios nuo 2025 m. spalio 1 dienos Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-1 patvirtintg darbo apmokéjimo sistema su visais jos
pakeitimais.

Sis jsakymas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
per vieng ménes] nuo paskelbimo ar jteikimo suinteresuotai Saliai dienos gali biiti skundziamas

Regiony administracinio teismo Siauliy rimams (Dvaro g. 80, LT-76298 Siauliai).

Direktoré Violeta Mieliniené



PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. rugséjo 26 d.
jsakymu Nr. V- 66

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Raseiniy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéejimo sistema (toliau — DAS)
reglamentuoja darbo apmoké¢jimo tvarka, darbo uZmokes€io sandarg, darbo uZmokescio
apskaiciavimg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos
pareigybés darbo apmokéjimo formas, darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
apibréztus teisés aktuose, kintamos darbo uzmokescio dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo
darbo uzmokescio moke¢jimo tvarka ir sglygas ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu (toliau-DK) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR
Vyriausybés nutarimais, LR socialinés apsaugos ir darbo ir sveikatos apsaugos ministro jsakymais,
Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Centro lokaliniais teisés aktais.

3. DAS taikoma apskai¢iuojant ir iSmokant Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, darbo uzmokest;.

4. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Raseiniy rajono savivaldybés biudzeto
(toliau — SB 1é8y) ir 18 1éSy, gauty uz suteiktas socialines paslaugas, LR valstybés biudzeto (toliau —
VB lésy), Europos Sajungos (toliau — ES) 1é8y, kai Centras jgyvendina ES finansuojamus projektus,
kity valstybés isteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty 1ésy.

5. DAS nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokingés ir Seiminés

padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
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nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

6. Centro pareigybiy skai¢iy, sarasa, lygius nustato ir tvirtina Centro direktorius iSleisdamas
1sakyma.

6. 1. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy sarasg vadovaujasi realiu poreikiu turéti
tam tikras pareigybes, priskirtos socialiniy, sveikatos priezitiros paslaugy sritims ar bendriesiems
reikalams, tam, kad uZztikrinti licencijuojamos veiklos teisétuma, teikiamy socialiniy ir sveikatos
priezitiros paslaugy kokybe, teisétg ir teisingg Centro iStekliy naudojimg bei Centro veikla;

6.2. rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy lygius, Centro direktorius vadovaujasi LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jo
lydimaisiais jstatymo teisés aktais.

6.3. Centre yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

6.3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.3.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;



7.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

8. Pareiginés algos pastovioji dalis, ir kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti Sias DAS nuostatas.

9. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, nustatomos Centro direktoriaus
isakymu, vadovaujantis LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Siomis DAS nuostatomis.

10. Centro darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir
lygis, taikomi specialtis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ir t. t.) ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, pareigybei

priskirto atliekamo darbo turinys (funkcijos).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

11. Centro darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginé alga nustatoma i§ DAS pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.
Pareiginés alga apskaic¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma bei keiciama, atsizvelgiant i Siuos
kriterijus bei | istaigos finansines galimybes:

12.1. profesinio darbo patirtj (profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasSyme nustatytas tam tikros profesijos ar

specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai
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toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
Profesiné patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat).

12.2. veiklos sudétinguma;

12.3. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

12.4. atsakomybes lygj;

12.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

12.6. savarankiSkumo lygi;

12.7. darbo funkcijy jvairove;

12.8. kitus, vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

13. Kuo veikla sudétingesne, jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis, tuo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didesnis;

14. Centro direktoriaus pavaduotojy algos pastovigja dal; koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j profesinio darbo patirtj (1 priedas).

15. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j profesinio darbo patirtj (1 priedas);

16. Kity specialisty pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj (2 priedas).

17. Centro atvejo vadybininky bei socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su Seimomis, individualios
priezitiros darbuotojy socialinei priezilirai Seimoms pareiginés algos pastovioji dalis koeficientais
nustatoma vadovaujantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei Centro direktoriaus
1sakymu (5 priedas).

18. Pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j profesinio darbo patirtj (3 priedas);

19. Darbininko (valytojo) pareiginés algos pastovioji dalis prilyginama MMA.

20. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, nurodytiems DAS 1, 2, 3 prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 procentu.

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15

procenty, jeigu antra (auksStesné), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia), — 30 procenty.



23. Centro darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus
darbuotojy profesinio darbo patir€iai.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai atskiroms pareigybéms yra tvirtinami

centro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

26. Centro darbuotojy veikla vertinama teis¢s akty nustatyta tvarka.

27. Centro darbuotojo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

29. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami centro darbuotojai turi
teise kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

30. Tiesioginis istaigos darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

301.1. virSijanti likescius;

30.2. atitinkanti luikescius;

30.3. i8 dalies atitinkanti ltikescius;

30.4. neatitinkanti lukesciy.

31. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. [vertinus praéjusiy
kalendoriniy mety Centro darbuotojo veikla kaip atitinkancig lukescius gali biiti nustatyta ne mazesné
kaip 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

32. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas §io punkto
papunkciuose nustatyty atvejy):

32.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés didziausias

pareiginés algos koeficientas, arba



32.2. jstaigos darbuotojui gali biiti taitkomos §io jstatymo 45.1-45.5 papunkc¢iuose nustatytos
skatinimo priemong¢s, arba

32.3. Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias
auksStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

32.4. nustatoma ne mazesn¢ kaip 15 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

33. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisine
padétis nesikeicia, taciau Centro darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu centro direktoriaus sprendimu:

34.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

34.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje biudzetingje jstaigoje esancias zemesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas), arba

34.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

35. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas teisés akty nustatyta tvarka atlickamas
direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

35.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti ji 1 toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias
aukstesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo

apmokejimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);



35.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas 35 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

37. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis | Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.
Jeigu Centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,

darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

38. Galutinj sprendimg dél darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Centro direktorius.

39. Darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos Respublikos

darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

40. Centro darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:
40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta 40.1-40.3 papunkciuose, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

42. Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu.

43. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatyty pareigybés apraSyme, butina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji
skiriama, o jei uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpi ir

kokias laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.
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44. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu,
jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz
kurias priemoka buvo skirta.

45. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis, nevirSijant jstaigai darbo uZzmokesciui skirty léSy, Centro direktoriaus
isakymu:

45.1. padéka,

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

46. Prie DAS 45.2 -45.5 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

47. Skatinimo priemon¢ gali biiti neskiriama darbuotojui, per paskutinius 6 meénesius
padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

48. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika ir darba Svenciy
dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

50. Uz virSvalandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg §venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo

uzmokescio dydzio uzmokestis.



9

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio skyriaus 48-50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami

prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

52. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1€8y ir Saltiniy, i§ Raseiniy rajono savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy.

53. Darbuotojy, dirbanc¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime del
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sios DAS arba projektinés veiklos
programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

54. Jei tikslinés paskirties 1eSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokeéjimo.

55. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir
jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
aprasymuose ir/arba darbo sutartyse.

56. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, priemokos, kintamoji dalis, skatinimai
gali biiti mokamos i§ projekto 1éSy tik tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty igyvendinimo

taisykléms. Projektiniy darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas $io DAS nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

57. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos ZziniaraS¢iuose, programoje
,,Personalas‘.

58. Darbuotojas, tvarkantis jstaigoje darbo laiko apskaita, darbo laiko apskaitos ziniarastyje
nurodo faktiSkai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis
ir visas kitas zymas, turin¢ias jtakos darbo apmokéjimo apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko

apskaitos ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.



10

59. Uzpildytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Centro direktorius.
60. ParuoStus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius pateikia Raseiniy rajono savivaldybés

administracijos Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui (toliau -CBAS)

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastiSku
praSymu, darbo uzmokestis gali buiti mokamas ir vieng kartg per ménesj.

62. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

62.1. uz meénesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio
23 d. imtinai;

62.2. uz ménesio antrgja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 9 d. imtinai;

62.3. darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant }
darbuotojo asmening saskaitg banke.

63. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didZiaja pirmosios ménesio puses dalj.

64. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
18Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. jo atleidimo diena, jei su darbuotoju
nesutarta kitaip.

65. CBAS ne reciau kaip karta per meénesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu perduoda

tiesiogiai Centro darbuotojui.

XIV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

66. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

67. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

XV SKYRIUS
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ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

68. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos DK ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

69. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

69.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

69.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy DK
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

70. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

71. Isskaity 1§ darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

72. Personalo specialistas priima darbuotojy pasiraSytus nustatytos formos praSymus dél
neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo
(netaikymo) bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §] dydj priklauso taikyti (nejgalumo
pazymejimy kopijas ir kt.). Juos perduoda CBAS darbuotojui, atsakingam uz darbo uzmokescio
paskaiciavimg. Atsizvelgiant | pateiktg praSyma ir jo priedus, apskaic¢iuojamas darbuotojo mokamas

gyventojy pajamy mokestis.

XVI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

73. Metinj Centro darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro personalo specialistas. Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas Centro direktorius jsakymo tvarka tvirtinamas ne véliau kaip
iki vasario pabaigos ir galioja vienerius metus.

74. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus
ir tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

75. Darbuotojai, del kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy
suteikimo, pateikia pra§ymag ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. PraSymo
pateikimo diena j 10 dieny laikotarpj nejskai¢iuojama.

76. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis

(atostoginiai).
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77. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéejimo tvarka ir terminais.

78. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

79. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas DK nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
1gyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i1$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

80. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz

nepanaudotas atostogas LR DK nustatyta tvarka iSmokama kompensacija su nustatytais apribojimais.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

81. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzmokescio, apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

82. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

83. Teisés akty numatytus pranesSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,

Valstybés institucijoms ruosia ir pateikia CBAS.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Patvirtinta DAS perziiirima pasikeitus iSorés ar vidaus teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams.

85. Prie§ keiCiant DAS, vykdomos informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (visi DAS pakeitimai derinami su profesine
sajunga/darbo taryba).

86. Centro darbuotojams, kurie priklauso Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos Sakinio
padalinio, Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesinés sgjungos padalinio Raseiniy

socialiniy paslaugy centro profesinei sajungai, yra taikomos papildomos nacionalinés kolektyvinés
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ir/ar socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos bei papildomos garantijos
vadovaujantis dviSalés tarybos susitarimais.
87. Su DAS darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ir privalo laikytis joje

nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.




PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. spalio d. jsakymu Nr.
V-

(Raseiniy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas)

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

VADOVU PAVADUOTOJU BEI PADALINIU VADOVU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé ir pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
&S nuo 5 iki 10 nuo 10
A1-A2 lygis (vadovo pavaduotojai)
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (A2) 1,36-1,5 1,51-1,70 Nuo 1,71
Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams (A1) 1,36-1,5 1,51-1,70 Nuo 1,71
A2 lygis (padaliniy vadovai)
Vaiky dienos uzimtumo centro vyresnysis socialinis darbuotojas, 1,17-1,39 1,19-1,41 1,21-1,43
teikiantis vaiky dienos socialing prieziiirg
Integralios pagalbos skyriaus vedéjas 1,31-1,50 1,40-1,60 1,45-1,65
Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas 1,31-1,50 1,40-1,60 1,45-1,65
Ukio skyriaus vedéjas 1,31-1,50 1,40-1,60 1,45-1,65
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Pagalbos j namus skyriaus vedéjas 1,31-1,50 1,40-1,60 1,45-1,65
Pagalbos Seimai skyriaus vedéjas 1,17-1,39 1,19-1,41 1,21-1,43
Specializuotos kompleksinés pagalbos centro vedéjas 1,17-1,39 1,19-1,41 1,21-1,43

Pastaba:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy (direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, Vaiky dienos uZimtumo centro vyresnysis socialinis
darbuotojas, teikiantis vaiky dienos socialing prieziiira, Integralios pagalbos skyriaus vedéjas, Pagalbos j namus skyriaus vedéjas, Pagalbos Seimai
skyriaus vedéjas, Specializuotos kompleksinés pagalbos centro vedéjas) pareiginés algos koeficientai Sioje lentel¢je nurodyti su 21 procento

padidinimu.

2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos minimalieji koeficientai Sioje lentel¢je nurodyti su 20 procenty padidinimu.

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-942 , D¢l 1ésy paskirstymo
2025 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo* socialiniams darbuotojams pareiginés algos

koeficientas Sioje lenteléje nurodytas padidinus ji 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu.
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PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. spalio d. jsakymu Nr.

V-

(Raseiniy socialiniy paslaugy centro

darbuotojy darbo apmokejimo

sistemos
2 priedas)

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybé ir pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
K5 nuo 5 iki 10 nuo 10
A1 lygis (specialistai)
Bendryjy reikaly skyriaus psichologas/Specializuoto kompleksinés Pagalbos centro 1,16-1,27 1,17-1,30 1,18-1,33
psichologas
A2 lygis (specialistai)
Personalo specialistas 1,03-1.4 1,07 - 1,45 1,1-1,7
Teisininkas 1,03-1.4 1,07 - 1,45 1,1-1,7
Pacienty pavézeéjimo paslaugos teikimo specialistas 0,86-1,03 0,89-1,07 0,90-1,08
Specialistas kompensacinei technikai 0,86-1,16 0,88-1,18 0,90-1,2
Dokumenty valdymo specialistas 0,86-1,03 0,89-1,07 0,90-1,08
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Pagalbos | namus skyriaus socialinis darbuotojas/Integralios pagalbos skyriaus

socialinis darbuotojas asmeninei pagalbai bei laikinam atokvépiui teikti 1,04-1,5 1,06-1,52 1,08-1,53
Darby saugos ir iikio reikalams vyresnysis specialistas 1,09-1,31 1,10-1,32 1,11-1,33
Duomeny apsaugos pareiglinas 1,03 14 1,07 — 1,45 1,1-1,7

Pastaba:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy (Bendryjy reikaly skyriaus psichologas/Specializuoto kompleksinés Pagalbos centro psichologas, Pagalbos
1 namus skyriaus socialinis darbuotojas/Integralios Pagalbos skyriaus socialinis darbuotojas asmeninei pagalbai bei laikinam atokvépiui teikti)

pareiginés algos koeficientai Sioje lentel¢je nurodyti su 21 procento padidinimu.
2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos minimalieji koeficientai $ioje lentel¢je nurodyti su 20 procenty padidinimu.

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-942 , D¢l 1ésy paskirstymo
2025 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo* socialiniams darbuotojams pareiginés algos
koeficientas Sioje lenteléje nurodytas padidinus jj 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu.
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PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. spalio d. jsakymu Nr.

V-

(Raseiniy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas)

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU BEI DARBININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybé ir pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo 5 iki 10 nuo 10
C lygis (kvalifikuoti darbuotojai)

Vairuotojas 0,83-0,89 0,9-1,0 1,01-1,09
Integralios pagalbos skyriaus individualios prieziiiros darbuotojas dienos socialinei 0,77-0,79 0,80-0,82 0,83-0,86
globai

Pagalbos | namus skyriaus individualios priezitiros darbuotojas pagalbai | namus 0,77-0,79 0,80-0,82 0,83-0,86
Integralios pagalbos skyriaus asmeninis asistentas asmeninei pagalbai teikti 0,77-0,79 0,80-0,82 0,83-0,86
Integralios pagalbos skyriaus individualios prieziiiros darbuotojas laikinam 0,77-0,79 0,80-0,82 0,83-0,86
atokveépiui

Individualios prieziiiros darbuotojas, teikiantis vaiky dienos socialing prieziiirg 0,77-0,79 0,80-0,82 0,83-0,86

D lygis (darbininkai)
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Valytojas (1 etatas)

MMA (minimali ménesiné alga)

Pastaba:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos minimalieji koeficientai Sioje lenteléje nurodyti pridéjus 21 procenta.
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PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. spalio d. jsakymu Nr.
V-

(Raseiniy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas)

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PRIE PROJEKTO NR. 07-003-P-0001 ,,INTEGRALIOS PAGALBOS TEIKIMAS

IR PLETRA LIETUVOS SAVIVALDYBESE“ FINANSUOJAMOS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
B 1,06 - 1,5

Slaugytojas
C 0,86 — 1,3

Slaugytojo pad¢jéjas
A2 1,06 -1,5

Kineziterapeutas

Pastaba: koeficientai nurodyti, vadovaujantis projekto salygomis.
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PATVIRTINTA

Raseiniy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. spalio d. jsakymu Nr.
V-

(Raseiniy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas)

RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU DARBUOTOJU, DIRBANCIU SU SEIMOMIS, ATVEJO VADYBININKU BEI INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJU SOCIALINEI PRIEZIURAI SEIMOMS TEIKTI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Pareigybés |baziniais dydziais)
Pareigybé lygis
Atvejo vadybininkas A2 1.09
b
Socialinis darbuotojas, dirbantis su Seimomis A2 1.04
b
Individualios prieziiiros darbuotojas socialinei prieziiirai Seimoms teikti A2 0.8

Pastaba: Koeficientai Sioje lenteléje nurodyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu
Nr. A1-945 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkricio 2 d. jsakymo Nr. A1-553 ,,D¢l darbuotojy, teikianciy
socialing prieziturg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky, supervizijy islaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo
iSlaidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento

taikymo apskaiciuojant léSy poreikj socialinei priezitirai Seimoms teikti* pakeitimo®,
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