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RASEINIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INTEGRALIOS PAGALBOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy socialiniy paslaugy centro Integralios pagalbos skyriaus socialinis darbuotojas
(toliau - socialinis darbuotojas). Pareigybés grupé - specialistai.
2. Pareigybes lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Integralios pagalbos skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir
socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija), arba

4.2. turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. turi biiti jgijes socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

4.3. sugebéti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiskai atlikti darba,
pasirinkti tinkamus darbo metodus;

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas,
paslaugy organizavimg, vietos savivalda, vieSaji administravimg, vieSyjy ir privaciy interesy
derinima, teisés akty rengimo tvarka, asmens duomeny teising apsaugg ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius dokumenty rengimg ir jforminima, teisés normas apie rengima, vykdyma ir
igyvendinima;

4.5.turéti darbo kompiuteriu jgiidzius, buti susipazinusiam su rastvedybos reikalavimais;

4.6. buti pareigingam, sagziningam, darbsciam, gebéti bendrauti;

4.7 turéti vairuotojo pazymejima.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. konsultuoja galimus socialiniy paslaugy gavéjus, jy artimuosius, bendruomenés narius,
socialinius partnerius dienos socialinés globos paslaugy teikimo klausimais;

5.2. koordinuoja, kontroliuoja ir konsultuoja individualios prieziiros darbuotojus dienos
socialinei globai;

5.3. lanko asmenis, turin€ius proto, psiching ar kitg negalia, senyvo amziaus asmenis, vaikus su
negalia, uztikrindamas savalaikj socialiniy paslaugy poreikio nustatymg ir tenkinima;

5.4. pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biklei ar kitoms salygoms, atlieka asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio vertinima, asmens socialinés globos poreikio nustatymg ir pateikia
rajono Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

5.5. sudaro ir koreguoja esant pasikeitimams individualios prieziiiros darbuotojy dienos
socialinei globai darbo grafikus bei su jais supazindina darbuotojus;

5.6. dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) nutraukimo rastu kreipiasi ir informacija pateikia
rajono Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

5.7. visus asmeny dienos socialinés globos paslaugy sustabdymus, atnaujinimus registruoja
zurnale pagal sustabdymo datg ir numerj. Informacijg apie paslaugy sustabdyma, atnaujinima pateikia
per 5 darbo dienas Socialinés paramos skyriui, suvedant j programg PARAMA;

5.7. supazindina pasirasytinai paslaugy gavéjus su triSale dienos socialinés globos paslaugos
teikimo ir finansavimo sutartimi ir su Socialinés paramos skyriaus parengtu mokéjimu (Pazyma);

5.8. informuoja centro direktoriy apie teikiamy paslaugy mokéjimo pasikeitimus;

5.9. prireikus teikia informacijg ir pasitilymus socialinio darbo klausimais jstaigos vadovui ar jo
paskirtiems asmenims, sieckdamas socialiniy paslaugy gavéjy socialinés geroves;

5.10. suveda duomenis i Socialinés paramos Seimai informacing sistemag (SPIS) apie dienos
socialinés globos paslaugy suteikima;

5.11. kiekvieno ménesio pradzioje iSraso ir iSdalina paslaugy gavéjams saskaitas-praneSimus uz
suteiktas paslaugas (dienos socialinés globos).

5.13. Kas ménesj savivaldybei teikia paslaugy gavéjy sarasus bei kita reikalingg dokumentacija.

5.14. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais, keisdamasis
informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti.

5.15. teikia pasitlymus centro Integralios pagalbos skyriaus vedéjui, centro direktoriui dienos

socialinés globos paslaugy teikimo tobulinimo klausimais;



5.16. pavaduoja Integralios pagalbos skyriaus darbuotojus;

5.17. atrenka archyvines bylas ir perduoda jas archyva tvarkanc¢iam specialistui;

5.19. vykdo kitus Integralios pagalbos skyriaus vedé¢jo ir centro direktoriaus pavedimus.
6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

6.1. uz Siose pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.2. uz teisingg besikreipianciy dél socialiniy paslaugy klienty konsultavima;

6.3. uz informacijos, susijusios su socialiniy paslaugy gavéjy interesais, konfidencialuma;
6.4. uz vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma;

6.5. uz jo zinioje esan¢iy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;

6.6. uz profesinés etikos normy nesilaikyma;

6.7. uz saugos ir sveikatos darbe numatyty reikalavimy nesilaikyma;

6.8. uz savo pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




